Trzy rodzaje Nieefektywnosci

ProCognita|=

GET AGILE

Muda

Muri

Mura

Strata, czyli wszystko co nie dodaje
wartosci z punktu widzenia klienta.

Przecigzenie ludzi lub sprzetu prowadzgce do
problemoéw z jakoscig i bezpieczenstwem.

Nieréwnomiernos¢ wynikajgca na przyktad z
nieprzewidzianych probleméw, albo fluktuacji
zamowien, dostaw, czy wydarzen.

Dziesie¢€ typow Strat (Muda)

Strata

w tworzeniu oprogramowania

ok

Wszystko, nad czym rozpoczeto, ale nie ukohczono pracy:
przeanalizowane, ale niezaimplementowane wymagania,

R niezintegrowany kod, nieprzetestowane funkcjonalnosci,
niewdrozone rozwigzanie.
VAV, Nadprodukcja Funkcjonalnosci, ktorych klient nie potrzebuije lub nie uzywa.
Dodatkowe Procesy i aktywnosci, ktore nie zwiekszajg wartosci produktu.

przetwarzanie

Nadmierna dokumentacja.
Ponowne uczenie sie.

Transport

Przekazywanie wiedzy miedzy pracownikami.

Zbedne ruchy

Wielozadaniowos¢ — proba wykonywania kilku zadan jednoczes$nie.
Powoduje czekanie i ponowne uczenie sie.

Oczekiwanie na informacje, decyzje, zasoby, lub wykonanie pracy

@ Czekanie . s
przez inny zespot/dziat.
Eﬂ Defekt Btedy. Zaburzajg rytm pracy i prowadzg do przecigzenia
y pracownikow (Muri).
Myslenie Tworzenie planéw w oparciu o nierealne zgdania, zamiast bazujgc

P

zyczeniowe

na informacji zwrotnej i rzeczywistos$ci.

v Rozproszona : , e ,
"E-; in fofmacja Wiedza niedostepna osobom, ktore jej potrzebuja.
Niewykorzystany Nieangazowanie pracownikow w proces ciggtej poprawy (Kaizen).
:E potencjat Niepodnoszenie oczekiwan w stosunku do pracownikow.

pracownikéw

Brak rozwoju pracownikow.
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